, 1 giorno 29 del mese di marzo 2018 alle ore 12,00 presso la Sala della Giunta Comunale di Rufina

" COMUNE DI RUFINA

CON TRATTO COLLETTIVO DECENTRATO IN TEGRATIVO AZIENDALE
(art. 4 del CCNL 1 aprile 1999 — art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004)
ANNO 2017

si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica costituita da :

- Tiziano Lepri Responsablle Area Affan Generali- Vlcesegretarlo Segretano Reggente Premdente
della Delegazione trattante d1 parte pubbhca ~ :

e la delegazione sindacale costituita da:
Santoni Massino — Rappresentante RSU
Giudici Maurizio — Rappresentante RSU
. Capitani Laura — Rappresentante RSU

- Cecchetti Massimo — Rappresentante RSU

— Funzione Pubblica CGIL ‘

Premesso che:

Con 1’11/5/2009 ¢ stato sottoscritto il CCDI jpe\r il periodo normativo 2006-2009, con riferimento

all’ultimo contratto nazionale tuttora vigente e che il 18/2/2012 & stato sottoscritto I’accordo
per I’adeguamento del CCDI del Comune di Rufma con le disposizioni del D. Lgs

- 150/2009;

a. Con

la dehberazmni della Giunta Comunale n. 200 del 30/11/2017 avente per oggetto “CON-
TRATTAZIONE DECENTRATA ANNO 2017. Adozione direttiva per la delegazione

_ trattante. Determinazione risorse per la contrattazione integrativa (art. 5, comma 2;

art. 15, comma 5; sponsorizzazioni; proventi da servizi essenziali; recupero evasione

ICI; residui anno precedente). Approvazione progetti ex-art. 15, comma 5, CCNL

1/04/1999. Determinazione Fondo risorse decentrate 2017”, con la quale, fra I’altro, sono
state determinate le risorse da assegnare per il 2017 al Fondo decentrato, sono stati stabiliti

o gh obiettivi ai fini della valutazione della Performance e sono state approvate le direttive al-

Visti:

la delegazxone trattante di parte pubbhca per il rinnovo del CCDI per I’anno 2017;

La pre-intesa avente ad oggetto “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo — AG-
GIORNAMENTO 2017” siglata dalla delegazione trattante di parte pubblica conla RSU e
le OO.SS in data 29 dicembre 2017;

'II parere favorevole espresso dal Revisore in data 9/03/2018;

. La deliberazione n. 37 del 22/03/2018 con la quale la Giunta comunale autorizza la delega-

zione trattante di parte pubblica a firmare il “Contratto Collettivo decentrato Integrativo

4,
e

/5% %/M

5

- AGGIORNAMENTO 20177, nel testo allegato al presente verbale conforme alla pre-

mtesa 51glata il 29/ 12/2017;
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-
e COMUNE DI RUFINA

Si procede alla sottoscrizione, unitamente al presente verbale della dell’allegato “Contratto Col-
lettivo Decentrato Integrativo - AGGIORNAMENTO 2017”.

Rufina, 29 marzo 2018

Per L’ Amministrazione

11 Presidente -

-delegazione trattante di parte pubblica
- Tiziano Lepri

Per le Organizzazioni Sindacali
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| Contratto Collettivo Decentrato Integrativo - AGGIORNAMENTQ 2017

1. DEFINIZIONE DELLE “RISORSE DECENTRATE”

La definizione delle risorse da destinare alla contrattazione decentrata non forma oggetto di trattati-
va con le organizzazioni sindacali.

Spetta alla Giunta individuare I’ammontare delle “risorse decentrate”, in quanto parte d1 €sse sono
predeterminate in modo specifico dalle disposizioni contrattuali e parte sono correlate al raggiun-
gimento di obiettivi strategici o organizzativi che sono 1nd1cat1 dalla Giunta stessa nell’ambito della
propria autonoma e discrezionale valutazione.

L’ammontare delle risorse da attribuire al fondo per la contrattazione: decentrata ¢ determinato sulla
base delle disposizioni di cui agli articoli 31 e'32 del CCNL del 22 gennaio 2004 e tenendo conto
delle risorse specificamente destinate dall’ Amministrazione per ’anno 2016 ai sensi dell’articolo

15, secondo, quarto e quinto comma, del CCNL del 1° aprile 1999, e nel rlspetto del limite di cui

- all’art. 23 del decreto legislativo n. 75/2017.

Le risorse per 1'anno 2017, per la parte variabile, sono state individuate dalla Giunta comunale con
delibera n. 200 del 30/11/2017 e sono riportate integralmente nella tabella di dettaglio allegata alla
fine del presente documento. A titolo esemplificativo si nportano le prev151om per-il 2017, a con-
fronto con quelle degli anni precedenti:

- Consuntivo Consuntivo Previsione
- DESCRIZION.E 2015 2016 2017
Risorse aventi carattere di stabilita e continuita 110.992,83 110.638,93 108.283,39
Costo delle posizioni economiche gia attribuite -70.586,62 -73.460,64 -77.975,83
Costo indennitd professionale asilo nido e ulterlore in- .5.118,19 -5.343.69 .4.900,00
dennita ~ i
Reinquadramento vigili -73,85 | -
Costo dell’indennita di comparto -16.677,00 -16.677,00 -16.116,99
Risorse disponibili per contrattazione decentrata - 18.537,17 15.157,60 9.290,57
Risorse da determinare annualmente: . ' :
risparmi straordinario 842,86  1.930,55 12.601,75
¢ 1,2% monte salari 1997 (art. 15, comma 2) 8.200,00 8.600,00 14.000,00
» risorse a specifica destinazione (163; ICI) 6.305,05 6.659,38 3.000,00
* sponsorizzazioni : 3.000,00 3.000,00 3.500,00
+ - contributi utenti servizi non essenziali 2.000,00 2.000,00 2.100,00
« attivazione nuovi servizi (art. 15, comma 5) 28.200,00 - 27.800,00 27.800,00
« piani di razionalizzazione della spesa 0,00 : - ’ “
* somme residue anno precedente 156,67 1.260,69 524,78
Decurtazione fondo parte variabile - -1.445,47 -1.445,47 -1.445,47
Totale risorse variabili 47.259,11 49.805,15 52.081,06
Totale risorse per la contrattazione decentrata 65.796,28 64.962,75 61.371,63

Nel bilancio dell'Ente le somme indisponibili per la contrattazione decentrata (PEO; indennita nido;
indennita comparto) sono stanziate ai capitoli per il trattamento stipendiale.

Nel bilancio 2017 ai capitoli utilizzati per il pagamento delle altre voci del salario accessorio (18;
130/2; 300/2; 550/2; 750/2; 1500/5; 2400/5; 2900/5; 4300/5; 4800/5; 6100/5; 6300/5 e 6602/5) sono
stanziate risorse corrispondenti ad euro 116.425,34, di cui euro 52.232,66 per relscrlzlone di fon(h
provenienti dall’esercizio precedente per la liquidazione della produttivita 2016.

Via PIAVE, 5 — CAP 50068 ~TEL. 05583961 1 — FAX 0558397082 — C'F. 80010950485
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2. DESTINAZIONE DELLE “RISORSE DECENTRATE”

La destinazione delle risorse disponibili nell' anno 2017 per le diversé finalita preViSte dal CCNL ¢
riportata in dettaglio nella tabella allegata alla fine del presente documento. Si riporta di seguito la

ripartizione riassuntiva per il triennio 2015-2017:

Consuntivo Consuntivo | Previsione
| DESCRIZIONE 2015 2016 2017 |
Trasferimento Unione personale comandato 650,00 650,00 7.085,00
Trasferimento Unione risorse reperibilita protezione civ. 1.441,49
Indennita a contenuto economico vincolato (turno, ri- ' o ‘ :
schio, disagio, ecc) ‘ ‘10.830,54 11.080,45 1 1‘000700
.. Compensi per progetti con risorse vincolate (d.lgs. 163; ‘ o
ICI; servizi non fondamentali) : 4 6.305,05 6’659’38 6.200,00
Risorse destinate all'incremento delle PEO 0 1.643,64 0,00
_Indennita specifiche e particolari responsabilita 12.800,00 12.200,00 9.500,00 -
Compensi correlati al merito accertati dal 31stema della o ' : o
PERFORMANCE 5 34.600,00 30.100,00 - 24.140,00
g;)\llngenm correlati all’attuazione di PROGETTI OBIET- 0 2.320,00’ 2.000,00
Totale risorse contrattazione decentrata 65.185,59 64.653,47. . 61.366,49

-3 TRATTAMENTO ECONOMICO
3.1 Compensz correlati al merito e all'i impegno di gruppo per centrl di costo, e/o zndzvzduale

Si conferma il sistema di valutazione delle prestazioni e dei risultati attraverso il processo della per-

formance, come per gli scorsi anni. Si conferma anche il progetto speciale inter-area per la cessione

_delle aree PEEP, finanziato con parte dei corrispettivi incassati per lo svolglmento delle pratlche e
remunerato in base al numero di contratti st1pulat1

L'individuazione dei progetti ¢ riservata alla valutazione discrezionale della Giunta in relazione agli

obiettivi programmatici del mandato amministrativo e potra riguardare anche, come detto, obiettivi

di natura organizzativa collegati alla riorganizzazione.

3.2. Indennita di turno, rischio, reperibilita, maggzorazlone lavoro festivo e notturno, maneggio
valori, attivita disagiate. : :

Le indennita sono confermate con le modahta e le procedure del CCDI dell 11/05/2009 come modi-
ficato ed integrato dal CCDI del 17/02/2012. o

3.3. Compensz per particolari e specifiche responsabilita

Si conferma il sistema di ¢ pesatura delle specifiche responsabilita per mezzo di schede di rileva-

zione delle funzioni svolte, articolate in almeno tre diversi livelli responsabilitd (coordinamento,

professionale, struttura o funzione), come nel 2016 e con le medesnne modalita di cui al CCDI del
29/ 12/2016 :

4. PROGRESSIONI ECONOMICHE

Si conviene di non procedere all’assegnazione di nuove posizioni nel corso del 2018.

29 marzo 2018
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Allegato "C.1"alla Delibera n. 200 del 30 novembre 2017

Costituzione Fondo risorse contrattazione intégrativa
Anno 2017 Comune di RUFINA

Rlsorsestablh

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 118.651,08 118.651,08
INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART.32 CC. 1,27) . 12.453,89 12.453,89
INCREMENT! CONL 2004-05 - (ART. 4. CCNL 6/05/2016 1,4,5 PARTE FISSA) N 4.295,53 4.295,53
INCREMENTI CCINL 2006-09 - (ART. 8. CONLT1/4/2008 2,5 6.7 PARTE FISSA) 5.546,39 5.546,39
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001 '

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 200205 - N.1 CCNL 2008-09) 5.469,81 ) 5.469,81
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO < (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) . 842,86 842,86

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1. letf. L), CCNL 1998-2001)
INCREMENTO PER RIORGAMIZZAZIONI COM AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, GCNL 1998-2001 PARTE FISSA}

'RIA E ASSEGN! AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2. GCNL 2000-01) - DAL 2011 ) . 7.854,62 7.854,62
RIDUZION! FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno mena) - 16.232,62 |- 15.232,52
RIDUZIONI FONDO PER L PERSONALE TRASFERITO ALL'UNIONE DI COMUNIVALDARNO E VALDISIEVE- (con segno meno) - 24.768,25 |- 27.123,79

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - 3.519,42 |- 3.519,42
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO! . 353,90 353,90

Risorse variabili soggette al limite
SPONSORIZZAZION], ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, jefl. D). CCNL 1998-2001) . 5.000,00 5,600,00
RECUPERO EVASIONE ICl - (ART. 4, C.3. CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART, 59. C.1, lett. P}, DLGS 446/1997) : 6.659,38 3.000,00
SPECIFICHE DISPOSIZION! DI LEGGE - (ART. 15C. 1 Jett. K} CCNL 1998-01) ;

INTEGRAZIONE FONDO CCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART, 15. C.1,elt. Nj, CCNL 1998-2001)
NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZION!I SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) 27.800,00 27.800,00
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2. CCNL 1998-2001) (Massimo 14.304,00) ) 8.600,00 14.000,00
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) )

COMPENS! PROFESSIONALL LEGALIIN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOL! - (ART, 27. CONL 14.9.2000)
ALTRE DECURTAZIONI DAL FONDO PARTE VARIABILE {riduzione fondo per attrubuzione P.Q.) {con segno meno)
' -DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE 1.445 47

Risorse variabili NON soggette al limite

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5. CCNL 1996-2001) - : 1.260,69 52478
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14. C.4, CCNL 1998-2007) - FONDO STORJICO (rduzione 3%) 241,70 - 241,70
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - /(ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) - ECONOMIA ANNO PRECEDENTE : : 1.087,78 1.758,69

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15. C.1.LETT. K), CCNL 1998-2001: ART, 92. CC. 5-6, D LGS. 163/2006)
COMPENS! PROFESSIONALI LEGALL N RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CONL' 14/8/2000)
SPONSORIZZAZION], ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSIISTAT, ECC.. - (ART. 43. L 449/1997, ART. 15, C.1, lett, D), CCNL 1998-2001) -

RISORSE P!AN] RAZIONAL!ZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA (ART 14, COMMA 1. Iett K) ART 16 COMMMEJ DL 98/2011)

TOTALE 160.444,14 |  160.364,15

TOTALE DEPURATO DELLE VCCI NON SOGGETTE AL VINCOLO

decurtazione 2017




Utilizzo del fondo delle risorse decenfrate_

UTILIZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDA TE O DERI VAN Tl DA CONTRA T PRECEDENTI

PROGRESSIONI ORIZZONTALI PREGRESSE 73.24520| 75.104,77 | 77.975,83
INDENNITA' DI COMPARTO 1667700  16677,00|  16.116,99
INDENNITA' NIDO ex-art. 31 338372 3.383,72 3.000,00°
INDENNITA' Ulteriori attivita NIDO (art. 6) * 195997 | 195997 1.900,00

UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI A

NNUALMENTE

INDENNITA' MANEGGIO VALOR

8.200,00

INDENNITA' DI REPERIBILITA' 820670 820670

INDENNITA' DI RISCHIO 600,00 600,00 | 600,00
INDENNITA' TURNO, GRARIO FESTIVO E NOTTURNO 2273,75| 227375 220000
SPECIFICHE RESPONSABILITA 1220000 | 12.200,00 9.500,00
PRODUTTIVITA 3010000 |  3010000] 2414000
PROGETTISPECIFICI . 232000 232000 1200000 |
P - g — — 665938 T ‘5',’55‘9"385 o 6200 OO;-
PROGETTAZIONI INTERNE S e , ;
TRASFERIMENTO UNIONE per personale assegnato 65000| 65000  7.08500
| TRASFERIMENTO UNIONE per reperibilita protezione civile 1.441,49
'NUOVE P.E.O. (per due mesi) 1.643,60.

Importi da contrattare

 TOTALE

159.919,36

160.135,29

160.364,15




