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_ Provincia di Firenze :
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- CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO AZIENDALE ﬂ/ \,\

(art. 4 del CCNL 1 aprile 1999 — art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004) n(l)
ANNO 2013 i

Il giorno 28 del mese d| febbraio 2014 alle ore 9,30 presso la Sala della Giunta Comunale
d: Ruflna si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica costituita da:

Antonella Perms Responsabile Area Servizi Finanziari
Angela Masi Responsabile Servizio Personale Associato
Mauro Volpi Responsabile Area Affari. Generali

E la delegazione sindacale costituita da:
Capitani Laura Rappresentante R.S.U
Cecchetti Massimo Rappresentante R. S.U.
Maurizio Giudici Rappresentante R.S.U.
Forte Nicola Rappresentante R.S.U.
Geriolo Jacopo CGIL

Premesso che:’

.+ ‘con la sottoscrizione dellaccordo decentrato integrativo 11/5/2009 per il periodo |
‘normativo 2006 ~ 2009, nonché il CCD! 18/2/2012, che qui si richiama espressa- i
mente, si & provveduto all'adeguamento del CCDI del Comune di Rufma con le di- @ o
sposizioni del D. Lgs. 150/2009; :

e con deliberézioni della Giunta Comunale n. 185 del 17/10/2013 avente per oggetto
 “Determinazione quota delle sponsorizzazioni da destinare al Fondo risorse decen-
trate 2013 e integrazione composizione delegazione trattante di parte pubblica” e n. N
186 del 17/10/2013 “C.C.D.I. — Approvazione progetti obbiettivo anno 2013” con le
quali vengono destinate le seguenti risorse comprensive di oneri ed IRAP: ' Q
-Quota sponsorizzazioni €  5.000,00
-Progetti obiettivo € 33.500,00

e« con determinazione del Responsabile del Ser\/izio Personale Associato n. 58 del
19/11/2013 & stato costituito il fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013; '

o con deliberazione della Giunta Comunale n. 232 del 12/12/2013 & stata approvata |
la direttiva per la Delegazione trattante; ._

s CON del;beramone della Giunta Comunale n. 27 del 27/02/2014 & stata autorizzata
la Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del presente accordo;
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Al fine di giungere ad un accordo circa la destinazione delle risorse decentrate per 'anno
2013 viene sottoscritta l'allegata tabella nella quale é riportato I'utilizzo del Fondo per le
Risorse Dececentate relativo all'anno 2013, tenendo conto delle indicazioni contenute ne[*
la deliberazione della Giunta Comunate n. 232 del 12/1 2/2013 :

Infine la parti-autorizzano, fin da ora, il pagamento del salario accessorio relativo agli istitu-
. ti contemplati dal C.c.n.l. nazionale quali lavoro straordinario, indennita di rischio, reperibi-
lita e turno per Panno 2014 entro i limiti previsti a-tale titolo. per 'anno 2013.

Rufina, &5’ /02 /4o

p. ’Amministrazione Comunale - . p. le Organizzazioni Sindacali
: e |
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FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE ANNO 2013
‘ RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA ESTABILITA’
Art. 31 ¢. 2 Cenl Unico importo consolidato anno 2003 118.651,08
22/1/2004 , _
Art. 32 ¢.2 Cenl Incrementi C.cnl. 02-05 12.453,8%9
22/1/2004cc.1,2¢ec. | ' i
7 : .
Art. 4 cc.'1, 4,5 Cent Incrementi C.cn.l. 04-05 © 4.295,53
5/10/2001 , o '
Art.8cc. 2,5,6,7 Cenl Incrementi C.cnl 06-09 5.546,39
11/4/2008
Rlsparm1 ex a1t2 ¢, 3 D.Lgs. 165/01 ‘
Dich. congiuntan. 14 - | Rideter minazione per incrementi stipendiali 5.469,81
Cen! 02-05 e n. 1 Cenl
08-09 -
Art. 14 ¢ 3 Cenl _Incremento per iduzione stabile lavoro straordinario 241,70
1/4/1999
Art. 15 c. 1 lett1 Cenl Incrementoe per processi di decentlamento edelegadi -
1/4/1999 funzioni
Art. 15 .c. 5 (parte fis- Incremento dotazione o1 gamca e relativa cope1 tura/ ~15.232,52
sa} Cenl 1/4/1999 ' DECREMENTO D.0. PER TRASFER.
Art. 4 ¢. 2 Cenl : RIA.e assegm ad personam personale cessato 7.854,62
. 5/10/2001
Altre risorse flsse con carattere di certezzae stablhta
Art. 9 ¢ 2 bis L. 122/10 | Decurtazione Fondo - parte fissa - limite 2010 :
Art.O ¢ 2 bis L. 122/10 | Decurtazione Fondo - parte fissa - riduzmne pr opor- -3.519,42
zionale a riduzione personale
. Altre decul tazioni ai Fondo ~Parte Fissa -
Totale Risorse Fisse 135.761,08
' RISORSE VAR[ABILI
Cenl 5/10/2001 art 4 | Recupero evasione ICI ©10.000,00
comma 3 . :
Cenl 1/4/99 Art. 15 Attivazione nuovi servizi o accrescimento di quelli esi- 25.187,50
comma b stenti con aumento delle prestazioni di personale in
servizio; per gli effetti non correlati all'aumento della
dotazione organica .
Genl 5/10/2001 art 4 Sponsorizzazioni, consulenze e servizi aggiuntivi 3.760,00
comma 4 ' : '
Cent 1/4/1999 art. 17 | Somme residue anno precedente 182,58
comma 5 _ _ ‘
Art.9¢ 2 bisl. 122 /10 Decurtazione Fondo - parte variabile - riduzione pro-. -1.167,23
porzionale a riduzione personale ‘
Totale Risorse Variabili ‘ ) 37.962,85

173.723,93

TOTALE RISORSE FONDO 2013

¢
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o / 5 DESTINAZIONE RISORSE PER L'ANNO 20
- “RISORSE DECENTRATE T T
DESTINAZIONE RISORSE PER L’ANNO 2013 )
UTILIZZAZIONE Fondo da quota fissa
Progressioni orizzontali B g s . 71.976,91
| Indennitd di comparto : ' : : 19.952,49
Indennith personale edcucativo Asilo Nido (art. 31¢7) ' 3.300,00
- | Incremento Ind.ta pres. Asilo Nido art. 6 ccnl 5/10/2001 = : : 1.960,00
Finanziamento art. 7 ¢. 4 ccnl 31]3/1999 (Vigili Urbant} e ] ‘ 762,03
Totale A ' ' 97.951,43
Indennita di turno e Indennitd di lavoro festivo - 8.000,00( -
Orario articolato e disagiato o C2,200,00
Indennita di reperibilita i _ ] .9,000,00
Indennit di rischio . - .. 800,00
Comp.1CI - o - : - ) 110.000,00
Trasferimento all'Unione salario accessorio personale comandato . ) 5.57 2,0'1
Specifiche Responsabilita . ' ' ’ ) L . 15.012,99 |
Progetti art 15 c5 - ’ 25,187,50
Totale B _ : 75.772,50
TOTALE GENERALE UTILIZZO RISORSE .
173.723,93
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