COMUNE DI RUFINA
(Provincia di FIRENZE)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sefegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate detifeo 2013 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspettirpcedurali, sintesi del contenuto del contratto edutodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Preintesa 5.02.2014

Data di sottoscrizione Accordo 28/02/2014

Periodo temporale di vigenza Anno/i 2013

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente Res. Area Affari Generali

Componenti Resp. Serv. Pers.Assciato; Segretario mu@ale. Resp
Composizione Serv.Finanziario.

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazi¢eglenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, UIL-FPL

Firmatarie della preintesa: F.P.CGIL; F.P.CISL

Soggetti destinatari Personale non dirigente

. a) Utilizzo risorse decentrate dell'an2013.
Materie trattate dal contratto

integrativo (descrizione sintetica)

Intervento
dell Orga_no di E stata acquisita la certificazione dell’Organeaintrollo interno?
controllo interno.

) Sl
Allegazione  della
Certificazione _ _ _ _ _
dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effietto rilievi, descriverli?
controllo  interno
alla Relazione
illustrativa.

E stato adottato il Piano della performance previstl’art. 10 del d.lgs. 150/2009
No in quanto trattasi di amministrazione non obbigata ai sensi
Attestazione del| dellarticolo 16 del D.Lgs. 150/2009

rispetto degli | E stato adottato il Programma triennale per lapaesnza e lintegritd previst
obblighi di legge| dall'art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/20097?

che in caso dii No in quanto trattasi di amministrazione non obbigata ai sensi
inadempimento dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

comportano la |"E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cucammi 6 e 8 dell’art. 11 del d.Igs.

sanzione del divieto| 150/20097No in quanto Amministrazione sottoposta agli obbtihi previsti dai
di erogazione della] commi 1 e 3..

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
O

e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

retribuzione La Relazione della Performance & stata validathQdsl ai sensi dell’articolo 14,
accessoria comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
No in quanto Amministrazione non obbligata ai sensilell’articolo 16 del D.Lgs.
150/2009

Eventuali osservazioni =============




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli @rivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utiliza delle risorse accessorie - risultati attesi - & informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratitegrativo
Viene identificato I'oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della quantificazione demplesso delle risorse disponibili effettuata
dall’amministrazione con determinazione n. 58 d&11.2013

Viene raggiunto un accordo circa la destinazicgleedisorse decentrate per 'anno 2013.
Allegato 1  Contiene la tabella analitica della itagtone del fondo.
Allegato 2 Contiene tabella destinazione risascentrate per 'anno 2013

B) qguadro di sintesi delle modalita di utilizzo ldalisorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione* Importo
Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivita (con ICI) 35.187,50
Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economich 71.976,91
orizzontali
Art. 17, comma 2, lett. c) — retribuzione di posie e ====
risultato p.o.
Art. 17, comma 2, lett. d) — Indennita di turngchio, 17.800,00

reperibilitd, maneggio valori, orario notturno, thes e
notturno-festivo

Art. 17, comma 2, lett. €) — indennita di disagio 2,00

Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per spetiég 15.012,99
responsabilita

Art. 17, comma 2, lett. g) — compensi correlatie all 12.000,00
risorse indicate nellart. 15, comma 1, lett. |K)
(progettazione, avvocatura, ecc.)

Art. 17, comma 2, lett. i) — altri compensi perafpehe
responsabilita

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9.2000 — personale 3.300,00
educativo nido d’infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 - indennitd per personale 1.960,00
educativo e docente

Art. 33 CCNL 22.1.2004 — indennita di comparto 5299
Trasferimento all’'Unione per funzioni trasferite 582,01
Altro (art. 7 c.4 ccnl31.3.1999-Vigili) 762,03
Totale 185723,93

* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

C) effetti abrogativi impliciti:

Non si determinano effetti abrogativi impliciti




D) illustrazione e specifica attestazione dellarenea con le previsioni in materia di meritocrazigremialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizionimiateria di meritocrazia e premialita in quanto getpersonale
si applica il regolamento per la valutazione erkenpalita del personale (approvato con deliberazidella Giunta
comunale n. 259 del 30/12/2010) nonché il Sisteimdatutazione e Misurazione della Performance (apgato
con deliberazione della Giunta comunale n. 15@847/2011).

E) illustrazione e specifica attestazione dellaeoza con il principio di selettivita delle progsEmi economiche;

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioan@niche in quanto il meccanismo di progressione é
regolato dal CCDI e in ogni caso esse sono sogmsetriennio 2011-2013 in attuazione dell’aoliz 9, commi 1
e 21, del d.l. 78/2010

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottosi®ne del contratto integrativo, in correlaziotmn gli strumenti di
programmazione gestionale

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previst stanziamento di somme dedicate al raggiundionein
specifici obiettivi di produttivita previsti nel @aho degli obiettivi approvato con deliberazionelalgbiunta
Comunale n. 186/2013, con particolare riferimenta) dJlteriori attivitd educative Asilo Nido, b) Ts&erimento
prowvvisorio sede Asilo Nido, c) attivita ricreatieel educative, d) controlli interni, €) nuovo siséecontabile, f)
nuovo tributo sui rifiuti, g) iniziative in occasio mondiali ciclismo, h) Casina rossa, i) sistemabARifan, 1)
presenze CEPP, m) condono edilizio. Questi vannagailingersi a quelli a valenza pluriennale edartigolare
progetto recupero evasione ICI.

Dalla realizzazione di tali progetti ci si attengreincremento della produttivita del personale goate.




Contratto collettivo decentrato integrativo ai setegli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all'utilizzo delle risorse decentrate dalifo 2013 Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | — La costituzione del fondo per la contratazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle gissizioni dei contratti collettivi nazionali vigermel Comparto
Regione Autonomie Locali, é stato quantificato 'daiministrazione con determinazione n. 58 del 12013 nei
seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 135.761,08
Risorse variabili 49.962,85

Residui anni precedenti =====
Totale 185.723,93

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di zeste di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, e quantificata in € 135.761,08

Incrementi esplicitamente guantificati in sede dnlC

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 4.295,53
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 5.559,77
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 4.295,53
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.546,39

Altri incrementi con carattere di certezza e stabil

Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 7.854,62
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento iftatielle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 5.469,81
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 5.546,39
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 241,70
Altro




Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / camieni / 3.760,00
contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. €) economie da part-time

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizidhlegge 12.000,00

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 25.187,50

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Somme non utilizzate I'anno precedente 182,58

Art. 4 C. 3 CCNL 5.10.2001 — ICI 10.000,00
* dove non diversamente indicato il riferimentol &€&NL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad
un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in
servizio.)

In ragione dell'attivazione dei seguenti progetti a) Ulteriori attivita educative Asilo Nido, b) Trasferimento provvisorio
sede Asilo Nido, c) attivita ricreative ed educative, d) controlli interni, €) nuovo sistema contabile, f) nuovo tributo
sui rifiuti, g) iniziative in occasioni mondiali ciclismo, h) Casina rossa, i) sistema Web Rifan, I) presenze CEPP, m)
condono edilizio é stata stanziata una somma di € 35.187,50,

Sezione lll — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Trasferimento personale 15.232,52

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@rte
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 3.519,42
personale in servizio - parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 20p@arte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione proponale al 1.167,23
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 19.919,17

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondticposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse stabili 135.761,08
Risorse variabili 49.780,27
Residui anni precedenti 182,58
185.723,93
Totale




Sezione V — Risorse temporaneamente allocate tallies del fondo

Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione&lel Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla carttazione integrativa o comungue non regolate paciente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto sonemefali € 97.951,43 relative a:

Descrizione Importo

Indennita di comparto 19.952,49

L . 71.976,91
Progressioni orizzontal
Retribuzione di posizione e di risultato titolaii gbsizione 0
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 8mma 7, 3.300,00
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolasticb 6 CCNL 1.960,00
05.10.2001)
Altro (Vigili) 762,03

97.951,43

Totale

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI talenroppure sono effetto di disposizioni del CCNIdio
progressioni economiche orizzontali pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente reqgolatie@bntratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complie€3v.772,50, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno 8.000,00
Indennita di rischio 800,00
Indennita di disagio 2.200,00
9.000,00

Indennita di reperibilita

Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, condnégett. f) 15.012,99
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, conZnkett. i)
CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati eferse di cui 12.000,00
all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.999

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, laitea) del 35.187,50
CCNL 01/04/1999

Trasferimenti all’'Unione per funzioni trasferite 5.572,01




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora dgotare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle podiedestinazione del Fondo per la contrattazionedgdirgtiva
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 97.951,43
Somme regolate dal contratto 87.772,50
Destinazioni ancora da regolare 0
185.723,93

Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allodiésterno del Fondo

Voce non presente
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto ditaitecnico-finanziario, del rispetto di vincoli darattere
generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertueieddestinazioni di utilizzo del Fondo aventi nmaticerta e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventittare di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 135.761,08, Idimkemoni di utilizzo aventi natura certa e conafiva
(comparto, progressioni orizzontali, retribuzioniepdsizione e di risultato, indennita personale cadivo nidi
d’infanzia e indennita per il personale educativdbeente scolastico) ammontano a € 97.951,43.

Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natoesta e continuativa sono tutte finanziate coorsis stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principi@fiiiibuzione selettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al QC#8l la parte di produttivita € erogata in applioag delle
norme regolamentari dellEnte in coerenza conl@sd.150/2009 e con la supervisione del Nucleoalutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principie&ettivitd delle progressioni di carriera finateicon il Fondo
per la contrattazione integrativa (progressiorazwntali)

Per I'anno in corso non € prevista I'effettuazialg@rogressioni orizzontali in ragione del blocdspibsto dall’art.
9, commi 1 e 21, del d.I. 78/2010.

Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondger la contrattazione integrativa e confronto conlicorrispondente
Fondo certificato dell’'anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 148.801,51 135.761,08  -13.040,43
Risorse variabili 77.709,81 49.780,27 - 27.929,54
Residui anni precedenti 1.957,65 182,58 -1.775,07
Totale 228.468,97 185.723,93 . 42.745,04

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con rifeimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio




Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifichec gli _strumenti della contabilita economico-fin@ma
dell Amministrazione presidiano correttamente iitirdi spesa del Fondo nella fase programmatoriia destione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse déege sono imputate in un unico capitolo di sgasaisamente il
cap. n. 18, n. 26.2, n. 130.2, n. 300.2, n. 550.250.2, n. 1500.50, n. 2400.50, n. 2900.50, 804D, n. 4800.50,
n. 6100.50, n. 6300.50, n. 6602.50, quindi la iaaiftra sistema contabile e dati del fondo di pttdta é
costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifc@onsuntivo che il limite di spesa del Fondo deltio precedente
risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risuitpettato

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanzia del’ Amministrazione ai fini della coperturallbediverse voci
di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Ammingstione con determinazione n. 58 del 19/11/13 e gma ai
capitoli sopra indicati.




