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 AVVISO PUBBLICO 
PER LA NOMINA DEI COMPONENTI  DELL’ORGANISMO INDIPE NDENTE DI 

VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.)  
DELL’UNIONE DI COMUNI “VALDARNO E VALDISIEVE” 

 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
SEGRETERIA, PERSONALE, CULTURA, TURISMO E SVILUPPO ECONOMICO 

 
CONSIDERATO CHE: 

• Ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150 “Attuazione della Legge 4 marzo 
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e 
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ogni Amministrazione, singolarmente o in forma 
associata, si dota di un Organismo indipendente di valutazione della performance; 

• In particolare, l’Organismo Indipendente di Valutazione sostituisce i servizi di controllo interno di 
cui al D. Lgs. 30/07/1999 n. 286 ed esercita, in piena autonomia, le attività di cui ai commi 4 e 5 
dell’art. 14 del D. Lgs. 27/10/2009 n. 150; 

• I comuni di Londa, San Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve e Reggello e l’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve intendono dotarsi, in forma associata, dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 27/10/2009, n. 150; 

 
VISTI: 

• Le seguenti deliberazioni con le quali si approva lo schema di convenzione per l’istituzione, in forma 
associata, dell’Organismo Indipendente di Valutazione di cui all’art. 14, comma 1, del D. Lgs. 
27/10/2009, n. 150: 

            Unione di Comuni “Valdarno e Valdisieve”, deliberazione n. 8 del 19/11/2010 
            Comune di Londa, deliberazione n. 93 del 30/11/2010 
            Comune di Pelago, deliberazione n. 89 del 30/11/2010 
            Comune di Pontassieve, deliberazione n. 121 del 30/11/2010 
            Comune di Reggello, deliberazione n. 131 del 29/11/2010 
            Comune di Rufina, deliberazione n. 105 del 19/11/2010 
            Comune di San Godenzo, deliberazione n. 59 del 29/11/2010 
 

• La convenzione sottoscritta in data  14/12/2010 dai Comuni associati e dall’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve; 

• L’art. 1, comma 2, della convenzione suddetta il quale stabilisce che i Comuni, per l’esercizio della 
gestione associata dell’O.I.V., conferiscono delega all’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve, che 
accetta di esercitarla e viene, conseguentemente, individuata quale ente responsabile della stessa; 

• La Determinazione del Responsabile del Servizio Segreteria, Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo 
Economico n. 9 del 14/12/2010 con la quale è stato approvato il presente avviso pubblico; 

 
CONSIDERATO CHE: 

• Si rende necessario procedere alla nomina dei tre componenti dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance (O.I.V.) dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve; 

• Come indicato dalla CIVIT (Commissione per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 
amministrazioni pubbliche) i componenti dell’O.I.V. devono essere figure esterne all’Ente; 

 
RENDE NOTO 
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 Che è indetta una procedura comparativa per l’affidamento di n. 3 (tre) incarichi di componente 
dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (O.I.V.) dell’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve, formato da tre componenti.   
 

OGGETTO DELL’INCARICO  
La prestazione professionale oggetto dell’incarico consiste nell’esercizio di tutte le funzioni ed i compiti 
previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 150/2009, e dettagliati dalle delibere della CIVIT (Commissione per la 
valutazione, la trasparenza e l’integrità delle amministrazioni pubbliche), nei confronti dell’Unione di 
Comuni Valdarno e Valdisieve e dei Comuni facenti parte della stessa, sottoscrittori della convenzione 
(Londa, San Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve, Reggello), o che in futuro abbiano ad aderirvi. 
L’O.I.V. può altresì operare anche per conto di ulteriori enti i quali, seppur non facenti parte dell’Unione di 
Comuni, decidano, previa convenzione con l’Unione di Comuni stessa, di avvalersi delle sue prestazioni. 
In particolare all’O.I.V. compete: 

a)- collaborare per la definizione del Sistema di misurazione e valutazione della performance 
organizzativa ed individuale; 
b)- proporre al Presidente dell’Unione di Comuni ed ai Sindaci dei Comuni aderenti, la valutazione della 
performance degli incaricati di posizione organizzativa o del personale con qualifica dirigenziale, e 
concorrere alla definizione delle varie voci quali fattori componenti della medesima , secondo i sistemi 
di valutazione già adottati dagli enti aderenti  o sulla base di quello che si verrà a realizzare in vigenza 
dell’incarico ed inoltre la valutazione della cd. performance organizzativa; 
c)- monitorare il funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e dei controlli 
interni, nell’ambito dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti; 
d)- garantire la correttezza dei processi di misurazione e valutazione del sistema premiante del personale 
dipendente, nell’ambito dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti; 
e)- redigere la graduatoria ai fini dell’attribuzione del premio della performance individuale al personale 
dipendente dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti, sulla base della valutazione del personale con 
qualifica dirigenziale o degli incaricati di P.O., con facoltà di richiedere la riformulazione delle 
valutazioni per omessa, parziale, erronea o irragionevole applicazione dei criteri di valutazione; 
f)- validare la relazione sulla performance dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti; 
g)- verificare i risultati e le buone pratiche in tema di pari opportunità; 
h)- curare, con periodicità annuale, la realizzazione di indagini sul benessere organizzativo del personale 
dipendente dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti. 

All’O.I.V. compete altresì: 
a)- garantire la corretta applicazione di linee guida, metodologie e strumenti predisposti dalla 
Commissione Indipendente per la valutazione e la trasparenza delle Amministrazioni Pubbliche 
(CIVIT); 
b)- promuovere e attestare l’assolvimento degli obblighi di trasparenza previsti dal D. Lgs. 150/2009, da 
parte dell’Unione di Comuni e dei Comuni aderenti; 
c)- riferire al Presidente dell’Unione di Comuni, ai Sindaci dei Comuni aderenti, alla Corte dei Conti, 
all’Ispettorato per la Funzione Pubblica ed alla CIVIT in ordine ad eventuali criticità riscontrate 
nell’esercizio delle proprie competenze; 
d)- relazione con periodicità annuale, al Presidente dell’Unione di Comuni ed ai Sindaci dei Comuni 
aderenti, sul livello di funzionamento del sistema di valutazione, della trasparenza e dei controlli interni; 
e)- ogni altra competenza eventualmente attribuitagli dalla legge e comunque derivante dai compiti e 
funzioni che risultano ad oggi in capo al Nucleo di Valutazione e previsti nei rispettivi ordinamenti degli 
enti firmatari della presente convenzione. 

Ferma restando la piena autonomia dei soggetti incaricati, che in ogni caso non potranno mai essere 
considerati parte integrante dell’organizzazione strutturale dell’ente, l’attività si svolgerà avvalendosi della 
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 struttura tecnica permanente di supporto, composta dal Segretario dell’Unione di Comuni, dai Segretari 
Comunali e Direttore Generale di tutti i Comuni aderenti. 
 
DURATA IN CARICA  
L’O.I.V. rimane in carica per 2 (due) anni decorrenti dalla data della nomina, e può essere confermato per un 
solo ulteriore biennio consecutivo. 
 
COMPENSO 
Ad ogni componente dell’O.I.V. è attribuito un compenso annuo lordo omnicomprensivo in misura pari ad 
Euro 5.000,00, per l’espletamento delle proprie funzioni nei confronti dell’Unione di Comuni e di tutti i 
Comuni aderenti all’Unione di Comuni stessa; 
Ove uno o più comuni non aderiscano alla convenzione, o vi recedano, il compenso sarà ridotto di Euro 
1.250,00 (milleduecentocinquanta) per ciascun Ente. 
Qualora l’O.I.V. sia chiamato a svolgere le proprie funzioni  anche per conto di enti diversi da quelli 
aderenti all’Unione, il compenso ad esso spettante è aumentato in misura pari al 75% della quota versata a 
titolo di adesione al servizio associato da parte di ciascuno degli Enti medesimi. 
L’incarico affidato sarà regolato in ogni caso da apposito contratto, nel quale verranno specificati i termini e 
le modalità di espletamento della prestazione, sulla base delle indicazioni del presente avviso. 
I pagamenti avranno luogo dietro presentazione, da parte dei professionisti incaricati, di apposite fatture. 
 
REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  
Per partecipare alla presente selezione i soggetti interessati devono essere in possesso dei seguenti requisiti 
alla data di scadenza del presente avviso: 
1)- TITOLO DI STUDIO 
1. E’ requisito imprescindibile, in alcun altro modo surrogabile, il possesso della laurea specialistica o della 

laurea del vecchio ordinamento. 
2. In particolare, requisito indispensabile per la nomina, è il possesso alternativo di uno dei seguenti titoli: 

a)- laurea in giurisprudenza, economia od ingegneria 
b)- laurea in altra disciplina unitamente ad un titolo di studio post-universitario, quali dottorato di 
ricerca, master di II livello o scuola di specializzazione di durata biennale o triennale in 
management e organizzazione del lavoro delle PP.AA., pianificazione e controllo di gestione 
delle PP.AA., diritto del lavoro, diritto amministrativo e scienza dell’amministrazione o 
discipline affini 
c)- laurea in altre discipline, unitamente ad un’esperienza professionale maturata ai sensi del 
punto 2), sotto indicato, per 5 anni. 

2)- ESPERIENZA PROFESSIONALE 
1. I componenti dell’O.I.V. devono essere in possesso, alternativamente, di uno dei seguenti requisiti: 

a)- esperienza professionale di almeno 5 anni in posizioni di responsabilità nelle PP.AA. locali nel 
campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, 
dell’innovazione e valutazione delle performances e dei risultati, maturati in posizione di apicale 
dell’area risorse umane e organizzazione o dell’area controlli, direttore generale di enti locali con 
presenza di personale con qualifica dirigenziale, segretario generale di comuni e province, con servizio 
svolto in data antecedente a quella di entrata in vigore della L. 127/1997 o successivamente se 
attributario dell’incarico di direttore generale di enti locali con presenza di personale con qualifica 
dirigenziale; 
b)- libera professione esercitata per almeno 5 anni nel campo della P.A. locale con specifico riferimento 
all’area giuridico-organizzativa. 

2. Per i soggetti di cui al punto 1, paragrafo 2, lett. c), l’attività di cui sub. a) o sub. b) del precedente 
comma dovrà essere esercitata per almeno 5 anni. 
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3)- CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ 
1. Non può essere nominato componente dell’O.I.V. colui che ricopre, o che abbia ricoperto nei tre anni 

antecedenti la nomina, uno dei seguenti incarichi o cariche: 
a)- cariche pubbliche a qualunque livello ovunque negli ultimi 3 anni; 
b)- cariche in partiti o movimenti politici a qualunque livello ovunque; 
c)- cariche in organizzazioni sindacali a qualunque livello ovunque; 
d)- collaborazioni coordinate e continuative con partiti, movimenti politici od organizzazioni sindacali; 
e)- dipendenti dell’Unione di Comuni e degli enti aderenti alla convenzione. 

2. Non può essere altresì nominato chi abbia raggiunto la soglia dell’età della pensione. 
 
Possono presentare istanza di partecipazione i professionisti singoli.  

 
 

MODALITA’ DI SCELTA DEI PROFESSIONISTI CUI AFFIDARE  L’INCARICO  
1. La nomina avviene da parte del Presidente dell’Unione di Comuni, previa valutazione comparativa dei 

candidati, da effettuarsi sulla base dei contenuti del curriculum vitae, e previa acquisizione del parere 
della CIVIT così come previsto dall’art. 14, comma 3 del D. Lgs. n. 150/2009. 

2. L’istruttoria è curata da apposita commissione, nominata dall’Unione di Comuni, della quale fanno parte 
i Responsabili degli Uffici Personale dei comuni aderenti e dell’Unione di Comuni stessa. 

3. I nominativi, i curriculum ed i compensi dei componenti dell’O.I.V. sono pubblicati sul sito internet 
dell’Unione di Comuni e di tutti gli enti aderenti alla convenzione. 

 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
Gli interessati dovranno presentare domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato al 
presente bando (allegato 1), debitamente sottoscritta e corredata di copia non autenticata di un documento di 
identità in corso di validità del firmatario. 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum formativo e professionale del professionista datato e 
firmato, munito di copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità di ciascun firmatario. 
 
La domanda, corredata della documentazione sopradescritta dovrà essere inviata all’Unione di Comuni 
Valdarno e Valdisieve, Via XXV Aprile 10, 50068 Rufina (FI), in busta chiusa, riportante all’esterno il 
nominativo del mittente e la dicitura <DOMANDA  DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
TRAMITE CURRICULA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI COMPONENTE 
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE (O.I.V.) 
DELL’UNIONE DI COMUNI VALDARNO E VALDISIEVE >. Tale documentazione dovrà pervenire 
all’Unione di Comuni, tramite raccomandata postale A/R, tramite corriere o con consegna a mano, entro e 
non oltre le ore 13 del giorno 31/12/2010. Nel caso di trasmissione tramite raccomandata postale non farà 
fede il timbro postale di accettazione.  
Si precisa che l’ufficio protocollo dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve è aperto secondo il 
seguente orario: lunedì, mercoledì e venerdì: 9.00-13.00; martedì e giovedì: 9.00-13.00/14.30-17.00. 
 
 
Cause di esclusione 
Non saranno valutate le domande di partecipazione: 

- sprovviste di firma e/o di copia del documento di identità in corso di validità; 
- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti di ordine generale necessari per contrarre con la 

Pubblica Amministrazione, di cui all’art.38 del D. Lgs. 163/2006; 
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 - sprovviste di curriculum professionale debitamente sottoscritto; 
- che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso. 

 

Accesso alle informazioni e responsabile del procedimento 
Gli interessati potranno richiedere notizie e chiarimenti inerenti il presente avviso al Servizio Segreteria, 
Personale, Cultura, Turismo Sviluppo Economico Servizi dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve,  
Via XXV Aprile 10 – 50068 Rufina (FI) telefono 055/839661, fax. 055/8396634, e-mail: 
s.nardoni@montagnafiorentina.it. 
Responsabile del procedimento, ai sensi della L. 241/1990,  è il responsabile del Servizio Segreteria, 
Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve. 

 

Informativa D. Lgs. 196/2003 
Titolare del trattamento dei dati personali forniti dai candidati è l’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve. 
Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 si comunica che i dati personali forniti saranno raccolti e gestiti in 
forma cartacea ed elettronica dal Servizio Segreteria, Personale, Cultura Turismo e Sviluppo Economico  
dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve per le finalità inerenti la gestione dell’eventuale incarico.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla selezione 
pubblica, pena esclusione dalla stessa.  
I dati personali forniti potranno essere comunicati ai membri della commissione che si occuperà della 
selezione dei candidati nonché forniti ad altre Pubbliche Amministrazioni ai fini della definizione della 
posizione economico-giuridica degli stessi; i dati personali utili alla formulazione della graduatoria saranno 
altresì soggetti a diffusione nell’ambito di svolgimento della selezione pubblica in oggetto. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003, tra i quali: 
- l’aggiornamento, la rettificazione, ovvero l’integrazione dei dati; 
- la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, 

compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono 
stati raccolti o successivamente trattati; 

- di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali, ancorché pertinenti allo scopo della 
raccolta. 

 
Il presente avviso sarà pubblicato all’albo dell’Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve e dei Comuni di 
Londa, San Godenzo, Rufina, Pelago, Pontassieve e Reggello, nonchè sul sito internet dell’Unione di 
Comuni Valdarno e Valdisieve. 
 
Rufina, lì 14/12/2010 
 
 

                 Il Responsabile del Servizio Segreteria 
                                                               Personale, Cultura, Turismo e Sviluppo Economico  

      Sauro Nardoni 
 
 
 

  
 
 



UNIONE DI COMUNI 
“VALDARNO E VALDISIEVE” 
Via XXV Aprile, 10 – 50068 Rufina (FI) 

C.F. e P. IVA 06096360489 
Tel. 055/839661 – Fax. 055/8396634 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


