COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2011

PERSONALE
NON DIRIGENTE

MACROCATEGORIA:

FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

diotna {ggy = ‘mess (mm) o “anino {agaa)
Data atlo costittzione Fordo' per la contrattazione Integrativa 2011: 1 3 ! 2011
Dala cerlilicazione posiliva revisod dei conti delfaccordo annuale vigente: 13 ‘ 4 ‘ 2012
Dala entrala in vigore delfAzcordo annuale vigente: l 1 \ 1 \ 20114

Anno di rderimento delfaccordo annuale vigeste alla data di compllazione o aggiomamento delia presenie scheda:

2 Imporlo totale fondo 2010 {#vi comprese le progressionl econamiche orizzontali evenlualmente contabikizzate a biancio)
1 Imporio totale fondo 2011 (ivi comprese le progressioni econamiche orizzontal everlualmente contabidzzate a bifanclo}
4 (eveniuale) Percentuale di iiduzione proporzionale del personale ai sensi delia circolare RGS 12/2011 (nota bene nanva
inserito il segno ")
S5 Non Compllare
. Totale fondo 2010 non rievante ai fini dela verifica limite 2010 ex art. 9 ¢. 2-bis L. 122110
7 (sommare le voci 2010 rilevanii a queslo fina, es. econamie, conlo lerzi, progettaziont eoc)
- Tolale fondo 2011 non evente ai fini deYa verifica limite 2010 ex arl. 9 ¢. 2-bis L. 122/10
{(sommars le voci 2014 flevantia quesio fine, es. economie, conto lerzi, progetlazioni ecs.)
8 NonCompilare
L.
POSIZION NELL'ANNO Di RILEVAZIONE
9 Finanziamanlo delia spesa per posizioni organizzative riportale in tavo'la 13 a carlco del fondo
10 Finanziamento defia spesa per posizionl organzzalive riporate in lavala 13 a carico del bifancio
11 Non Compilare
12 MonCompitare
,, Latfidamerto de'le nuove posiziont erganizzative del'anno & avenuta con la scelta del dirigente - R
su¥a base di incanichi predelerminali? R R S
14  Altraverso Ln bando ed una suscessiva procedura comparaliva? [ e : ]: i .
1% Perscella dell'organo politico? 4 [ I ) | o
16 Sula base di akri faltosi? [ A K Y
17 Deltaglic delle posizioni organizzalive in essere al 31.1 2 .l:l.pn'slﬂgn"l” Velere unitada
1 16139
L 1 I 19375
{ 2 | 15112




PROGRESSIONI ORIZZONTAL| NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

s

o Ho
- £' stata preventivamente verilicata la sussistenza del requisito di cul alfart. 9, comma 1 det CCHL e o
’ 11/04/2008 2 find delle progressioni orizzontah secondo la disciplina delfart. 5 del CCNL del )

52 E slata rispettala la disposizions di cui alfan. 9, camma 21, d\. 78/20107 r e -2
53 NMNon Compitare
54  MNonrCompliare

55 Non Compitere
56 Nen Comphare
57 NonCompilare
58 MNon Compllare
59 Non Compilare
60 Non Compilare
51 Melfambito defle procedure per le progressiond orizzontali delfanno, quanti sono statl | dipendenti che vl hanna concorso?
62 progressioni orizzonlab nefianno di levazione 63 Area Al Calegoda AJ Fascial .
{ie percentuati vanno calcolale con fiferimenta =t folale dei dipendent B4 numero pragressioni .
dei Area f Gategoria f Fascia 21 31/12 defanno precadente) 65 Perceniuale .
66 Area B/ Categona B{ Fasclall
67 numaro progressioni
63 Parcenlusla
69 Area G/ Calegoria C/ Fascia il
70 numero progressioni | ) .
71 Percenluale
72  Area B/ Calagora D
73 numero progressionl :
74 Percenlimale RN
5
76 MNon Compllare
77 Nen Compliare
78
79 Non Compliare
80 Nen Compilare
Totale prograssient orizzontali effetiuatq 0
L
PRODUTTVITA' REGCLATA DALL'ACCORDC ANNUALE SULLUTILIZZO DELLE RISCRSE
B1 MNonCompilare

82 Non Compilare
83 Non Compitare
24  Non Compiiare
45 Non Compilare
86 Importo totale destinalo alla preduttivita indwviduale che si desume dalfaccordo annuale sulfiitzzo defie risorse
87 Importo tolale destinato alia produtitvita collelitva che si desume dal'accordo annuale suiuibzzo delle risorse
8g ipenderti con retibuzione di produtlivita fonde 2011 superiofe o uguaie al 80% del massima attribuilo
gy Numerc dipendentt con retribuzione di produllivita fondo 2011 compresa {ra §0% e 90% de! massimo attribuito
gy Mumero dipendeali con retiibiriane di produtlvia fondo 2011 Inferiare o uguale al 60% del massimo atlribuita
31 NonCompllare
52 Non Compitare
23 Non Compilare
%4 Non Compilare
9t Nan Compilare
96 NonCompilare
%7 Non Compilare




RILEVAZICNE CEPEL

28 NonCompiare

20 Viene effelluata la valulazione delle prestazion! e del risullati det dipendenti {arl. 6 CCNL e s ) -}
31/0319%9)?
A0 informa singola L

31 Informa assodiata Le]

32 Non Compitare

33 Non Compilare

34  NenCompiare
%5 NonGompitare
36 MNon Compilare

37 Non Compilare

38 Non Compllate
39 Non Compilare
40 MNon Compilare
a1 Non Compifare
42 Non Compilare

Qual & il valore massimo In perc. deflindennita di risultato rispetto allindennita di posizione {(arl. 10, comma JICCHNL
31/031989)7?

45 Non Compitare
46  Naon Compifare
47 Non Compilare
48  Non Compilare
4%  Non Compilare

59 Non Comptiare




