
ALLEGATO A _ CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI (art. 6 del Capitolato descrittivo prestazionale)

OFFERTA TECNICA  

Discrezioli Quantitativi TabellariMAX 80 p.
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OFFERTA ECONOMICA (MAX p. 20)

1. PROGETTO PEDAGOGICO 
ED EDUCATIVO PUNTEGGIO 

MASSIMO 40

1.a) Modalità di integrazione della progettualità con la cornice di indirizzo pedagogica ed organizzativa del nido comunale (MAX 
10 punti)

1.b) Progetto pedagogico e educativo: Proposta progettuale in relazione ai bisogni di crescita dei bambini da 0 a 3 anni in 
prospettiva integrata 0-6; descrizione delle metodologie utilizzate: obiettivi, strategie e azioni educative, strumenti specifici, 
ecc. (MAX 10 punti)

1.c) Modalità di organizzazione del servizio: Impostazione metodologica delle attività e delle routine, modalità di 
ambientamento e organizzazione del gruppo dei bambini. Declinazione dei tempi della giornata educativa (MAX 5 punti)

1.d) Progettazione: Organizzazione degli spazi del contesto educativo, piano generale delle attività differenziate in base alle età 
e descrizione dei principali accorgimenti metodologici assunti; Progetto di sostegno alla funzione genitoriale e strategie per 
favorirne la partecipazione attiva, anche in relazione alla presenza di bambini di culture altre. Continuità con la Scuola 
dell'Infanzia e Progettazione 0-6 (MAX 10 punti) 

1.e) Progettualità specifiche: Azioni ed interventi finalizzati con personale qualificato all'integrazione dei bambini con disabilità 
psico-fisica o in situazione di disagio e/o svantaggio (MAX 5 punti)

2. PROGETTO 
ORGANIZZATIVO E 

GESTIONALE PUNTEGGIO 
MASSIMO 25 

2.a) Organizzazione del personale educativo: 
1) Illustrazione del profilo professionale: ruolo e compiti (MAX 2 punti) 
2) Numero di educatori da impiegare nel rispetto del C.C.N.L. di riferimento per ogni servizio (MAX 3 punti) 
3) Turnazioni del personale. Articolazione dell'orario frontale settimanale del personale educativo (individuale). Per ogni 
servizio indicare il numero di ore annuali, individuali del personale educativo, per attività di programmazione, formazione e 
specifiche (MAX 5 punti) 

2.b) Organizzazione del personale ausiliario e di cucina: Illustrazione del profilo professionale: ruolo e compiti. (MAX 5 punti) 

2.c) Piano di formazione del personale in ambito educativo e psicopedagogico aggiuntiva rispetto alle ore previste all’art. 13 del 
presente capitolato: formazione che l'operatore intende attuare nell'arco dello svolgimento del servizio oggetto dell'appalto, 
con particolare riferimento alle competenze specifiche necessarie per la gestione di tali servizi. (MAX 5 punti) 

2.d) Gestione servizi ausiliari (mensa, pulizie): Piano sulla gestione delle attività ausiliarie a quelle educative, descritte all'interno 
del Capitolato. Organizzazione dell'attività di sporzionamento pasti, preparazione del locale mensa, pulizia dei locali. (MAX 5 
punti) 

3. PROPOSTE MIGLIORATIVE 
PUNTEGGIO MASSIMO 8 

Le proposte migliorative, ivi compresa l’eventuale messa a disposizione di arredi ed attrezzature, devono essere pertinenti e 
funzionali rispetto alle attività prevalenti del servizio oggetto di affidamento, nonché trattarsi di attività ad esso complementari 
che non devono produrre effetti sull'offerta economica, in quanto non possono riguardare i requisiti organizzativi già previsti 
dal Regolamento 41/R del 2013 e ss.mm. e ii., e/o comunque essere oggetto di valutazione nell’ambito del Progetto 
Pedagogico-Educativo e del Progetto organizzativo/gestionale (MAX 8 punti) 

4. SINERGIE TERRITORIALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 4 

Presentazione delle collaborazioni territoriali che si intendono attivare per arricchire l'offerta di attività per bambini e famiglie 
nell'ambito della realizzazione del progetto (MAX 4 punti) 

5.CERTIFICAZIONI DI 
QUALITÀ PUNTEGGIO 

MASSIMO 3

Possesso delle certificazioni, in corso di validità: UNI 11034/2003; UNI EN ISO 9001/2015; UNI EN ISO 45001/2018. La 
Commissione attribuirà un punto per ciascuna certificazione posseduta (MAX 3 punti) 

Il massimo punteggio verrà assegnato con applicazione della seguente formula bilineare: 
Pi = Ci*Pmax Ci (per Ai ≤ A soglia) = X * (Ai / Asoglia) 

Ci (per Ai > A soglia) = X + (1-X)*[(Ai/Asoglia) / (Rmax – Asoglia)] 
Dove: 

 X = 0,90 
 Ci = coefficiente attribuito al concorrente i-esimo 

 Ai = valore dell’offerta (ribasso) del concorrente i-esimo 
 Asoglia = media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) dei concorrenti 

 Pi = Punteggio assegnato al concorrente i-esimo 
 Rmax = valore dell’offerta (ribasso) più conveniente 
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