
COMUNE DI RUFINA

Provincia di Firenze

COPIA
_________

N. 9 /Reg. Provv. Sindacali

OGGETTO
NOMINA NUOVO RESPONSABILE DELL'AREA SERVIZI ALLA
PERSONA

IL SINDACO

Visto e richiamato il proprio provvedimento n. 26 del 30 agosto 2019, con il quale
venivano nominati, ai sensi dell’art. 21 del vigente R.O., i Responsabili apicali delle
Aree funzionali Gestione del territorio (Pilade Pinzani), Servizi alla persona (Umberto
Cungi) e Affari generali e servizi finanziari (Tiziano Lepri), conferendo a quest’ultimo
anche le funzioni di Vicesegretario;

Ricordato che con il medesimo decreto n. 26/2019 sono stati anche conferiti gli
incarichi vicari dei Responsabili apicali di cui sopra;

Visto e richiamato il proprio provvedimento n. 38 del 12 dicembre 2019, con il quale
tutti i suddetti incarichi sono stati prorogati fino al 31 dicembre 2021;

Visto e richiamato il proprio provvedimento n. 14 del 28 dicembre 2021, con il quale i
predetti incarichi sono stati prorogati fino a 31 dicembre 2022, tranne l'incarico
conferito a Umberto Cungi che è stato prorogato fino al 5 maggio 2022, data dal suo
collocamento a riposo;

Ritenuto dover procedere alla nomina del nuovo responsabile dell'Area Servizi alla
Persona;

Considerato che la direzione di Area debba essere affidata a dipendenti che risultino in
possesso di caratteristiche di professionalità ed esperienza utili all’assolvimento, in
generale, dei compiti di direzione di un servizio complesso e, in particolare,
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all’assunzione della responsabilità di ogni singola Area, avendo riguardo ai criteri
indicati all’art. 32 sopra citato che di seguito si riportano:
- Caratteristiche dei programmi e delle performance da realizzare;
- Esigenze organizzative dell’ Amministrazione;
- Attitudini, capacità e requisiti professionali;
- Specifiche esperienze lavorative maturate nelle materie di competenza della
struttura;
- Risultati raggiunti negli incarichi di responsabilità precedentemente
ricoperti;
- Capacità manageriale nella realizzazione della performance;
- Curriculum professionale;

Rilevato che, attualmente, non risulta in organico alcun dipendente inquadrato nella
categoria D, di adeguato profilo professionale e non già assegnatario di posizione
oirganizzativa;

Atteso che risulta in corso assunzione (decorrenza dal 6 maggio 2022) nel posto di
categoria D, profilo professionale Funzionario di vigilanza, la dott.ssa Sara Marroncini;

Atteso, altresì, che la dott.ssa Marroncini, assunta a seguito di scorrimento di
graduatoria da concorso pubblico indetto dall'Unione di Comuni Valdarno e Valdisieve,
è già dipendente di questo Ente dal 19/09/2019 nel profilo di Istruttore amministrativo,
categoria C;

Considerato che la dott.ssa Marroncini risulta essere, anche dall’esame del curricula
agli atti dell’Amministrazione, idonea ad assolvere i compiti di direzione di Area,
tenuto conto della, seppur breve, esperienza maturata in strutture operative dell’Ente e
delle competenze professionali possedute;

Ritenuto pertanto dover procedere a conferire alla dott.ssa Sara MARRONCINI la
direzione dell'Area Servizi alla Persona;

Ritenuto, altresì, di conferire il predetto nuovo incarico fino al 31 dicembre 2022, al
fine di allineare a tale data la scadenza di tutti gli incarichi, riservando a provvedimento
successivo l'attivazione delle procedure previste ordinariamente per il conferimento
degli incarichi di responsabile di Area;

Atteso che con il citato decreto n. 26/2019 Cungi era stato nominato vicario di Lepri e,
in assenza di Lepri, anche vicario di Pinzani, mentre vicario di Cungi era stato nominato
Lepri e, in assenza di Lepri, era stato nominato Pinzani;

Rilevato che occorre, contestualmente, individuare il/i dipendente/i incaricato/i della
sostituzione in via ordinaria del nuovo responsabile dell'Area Servizi alla Persona,
nonchè riassegnare le funzioni vicarie già esercitate da Cungi;

Visti gli articoli da 13 a 22 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi
(R.O.);
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Visto gli articoli 107 e 109 del T.U.E.L. 18 agosto 2000, n. 267;

Visto l’articolo 44, primo comma, lettera j) dello Statuto;

Decreta
La dipendente dott.ssa Sara MARRONCINI, inquadrata a decorrere dal 6 maggio1.
2022 nella categoria D, profilo professionale Funzionario di vigilanza , è nominata
Responsabile dell'Area Servizi alla Persona.

Spettano alla dipendente di cui sopra, nell’ambito della relativa Area, i compiti e le2.
responsabilità di cui agli articoli 107, commi 2 e 3, e 109 del T.U.E.L. n. 267/2000,
e all’art. 75 dello Statuto, ed in particolare quelli previsti dagli artt. 30, 31, 32 e 33
del R.O.;

Spettano altresì tutti i compiti e le responsabilità che le leggi, i regolamenti ed i3.
contratti di lavoro conferiscono ai dipendenti che assolvono a funzioni dirigenziali
nonché ai responsabili di strutture organizzative di massima dimensione, ivi
compresi i compiti inerenti alla qualifica di datore di lavoro, anche ai fini e per gli
effetti di cui al D.lgs. 81/2008.

Alla dott.ssa Marroncini sono altresì conferite le funzioni vicarie di Tiziano Lepri,4.
Responsabile dell'Area Affari generali e Servizi finanziari, e, in caso di
contemporanea assenza di Lepri e Pinzani, anche le funzioni vicarie di Pilade
Pinzani, Responsabile dell'Area Gestione del territorio.

Le funzioni vicarie della dipendente dott.ssa Marroncini, Responsabile dell'Area5.
Servizi alla Persona sono conferite a Tiziano Lepri e, in caso di contemporanea
assenza di Marroncini e Lepri, a Pilade Pinzani.

Tutti i predetti incarichi sono conferiti a decorrere dal 6 maggio 2022 e scadranno il6.
31 dicembre 2022. Gli incaricati continueranno ad esercitare le relative funzioni
fino alla nomina dei relativi successori.

I predetti incarichi sono revocabili in qualsiasi momento con provvedimento7.
motivato del Sindaco, sentiti il Segretario comunale e la Giunta, previa
comunicazione all'interessato che ha diritto di controdedurre entro quindici giorni.

Alla dipendente di cui al precedente punto 1., ai sensi dell'art. 17, primo comma, del8.
CCNL 28/05/2018, è attribuito l'incarico di posizione organizzativa di cui agli artt.
13 e seguenti del medesimo contratto. L'attribuzione della posizione organizzativa
comporta il riconoscimento di uno specifico trattamento accessorio, sempre secondo
le medisime disposizioni contrattuali, il cui importo è stato determinato dalla
Giunta, con apposito provvedimento, sulla base della valutazione effettuata dal
Nucleo di Valutazione.
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Responsabile del presente procedimento ai sensi della legge 241/90 è la sig.ra Lucia9.
Silvia Focardi, dell’Ufficio Segreteria.

Il presente provvedimento sarà notificato agli interessati, comunicato al Segretario
comunale e all’Ufficio Personale, pubblicato all’Albo pretorio ed inserito nella raccolta
ufficiale degli atti del Sindaco di questo Comune.

Dalla Residenza Municipale, 05-05-22 SINDACO
F.to Maida Vito

Per copia conforme all’originale

Rufina,
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