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Comune di Rufina

Al fine di contestualizzare I'analisi, si ritiene utile illustrare brevemente il metodo di
lavoro seguito dall'Ente, prendendo in esame il funzionamento del sistema
illustrando brevemente il sistema adottato, i materiali e gli strumenti utilizzati per

la verifica .

In sintesi, il sistema di valutazione approvato prevede, come per gli anni
precedenti, quali componenti per pervenire alla determinazione del risultato il
“comportamento organizzativo”, il “risultato di struttura”, il “risultato individuale”, I’
“andamento dell’attivita ordinaria”. A ciascuno dei quattro elementi pud essere
attribuita diversa rilevanza attraverso coefficienti il cui valore complessivo dovra
essere pari a 100%. Secondo quanto definito allinterno del sistema di valutazione i
coefficienti delle quattro componenti la valutazione per I'attribuzione dell’indennita

di risultato, sono individuati:

a) per i responsabili di P.O che svolgono funzioni di staff nel 40% per il
“comportamento organizzativo”, 30% per il “risultato individuale”, 10% per il

“risultato dell’Ente” e il 20% per |’ "andamento dell’attivita ordinaria.

b) per i responsabili di P.O che svolgono funzioni di line nel 40% per il
“comportamento organizzativo”, 10% per il “risultato individuale”, 40% per il

“risultato dell’Ente” e il 10% per |’ "andamento dell’attivita ordinaria.

Nell’attivita di valutazione, il Nucleo ha proceduto alla considerazione dei dati sulla

base dei criteri e principi di seguito illustrati.

Relativamente al “realizzazione obiettivi individuali”, si & proceduto ad

individuare i materiali sulla cui base poter effettuare la verifica.

L'Ente ha provveduto all'adozione del DUP 2022-2024 con deliberazione CC n. 167
del 17 dicembre 2021.

Successivamente € stato approvato il Piano annuale della Performance (Delibera
GC n. 106 del 16 giugno 2022 ) che contiene la formulazione dettagliata degli
obiettivi che fanno riferimento al DUP e I'assegnazione ai Responsabili di Servizio.
Risulta pertanto evidente il collegamento tra gli obiettivi contenuti nei vari
strumenti di programmazione.

Si sottolinea che il NdV non ha la funzione di esprimersi sul merito delle scelte

operate dall'Amministrazione nella definizione degli obiettivi, ma si limita a

verificare la correttezza del processo e ad analizzare le modalita di definizione degli
obiettivi.

In riferimento alle metodologie di programmazione dell’attivita dell’Ente, & utile
sottolineare che la metodologia di definizione degli obiettivi & stata basata
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fondamentalmente su un modello di tipo “bottom-up”, conferendo pertanto un
ruolo determinante agli attori della gestione, vale a dire ai Responsabili.

Si prende atto che la definizione di obiettivi fa riferimento per lo pit ad uno sforzo
aggiuntivo rispetto alle funzioni ordinarie oltre a obiettivi che si configurano come
una sorta di standard “garantiti” dei servizi ordinariamente erogati. Si mette in
evidenza l'assenza di obiettivi legati alla realizzazione delle azioni del PTPCT, che

dovrebbero essere inclusi nella pianificazione annuale dell'Ente.

La definizione degli obiettivi risulta completa di indicatori necessari per la
misurazione dello stato di realizzazione. In riferimento a tali indicatori si suggerisce
una maggior attenzione, in fase di definizione dei medesimi, all'effettivo valore
aggiunto dell'obiettivo e non a considerare il mero sforzo compiuto in termini di
processo o in termini temporali, che peraltro risultano per lo piu antecedenti alla
data della delibera di approvazione degli obiettivi medesimi, rendendo pertanto

sostanzialmente vano il concetto di obiettivo.

La verifica della realizzazione & stata effettuata con l'utilizzo degli strumenti di
seguito indicati:

1. Report dettagliati di monitoraggio appositamente compilati dai responsabili

di settore titolari di posizione organizzativa, con l'indicazione dello stato di

avanzamento degli obiettivi;
2. Informazioni acquisite dal Sindaco e dal Vice-Segretario

Si ricorda infine che nell’ipotesi in cui la mancata realizzazione degli obiettivi sia
risultata, totalmente o parzialmente, non dipendente dalla volonta o dall’azione del
responsabile, ma derivante da ragioni oggettive ed esterne, la percentuale di
retribuzione dell’obiettivo & stata differenziata dalla percentuale del reale
raggiungimento, indicandosi con essa la portata del ruolo svolto dal responsabile in

relazione al possibile raggiungimento dell’obiettivo. Il calcolo finale & stato
effettuato in misura proporzionale rispetto al coefficiente attribuito alla componente

“raggiungimento risultato individuale”.

Si precisa che nella relazione si riferira esclusivamente degli obiettivi, ove
sussistano, la cui percentuale di retribuzione sia stata differenziata dalla
percentuale di reale realizzazione ritenendo di dover in tal caso specificare le

motivazioni di tale differenziazione.

Relativamente al “raggiungimento risultato dell’Ente”, si € calcolato il grado di

raggiungimento medio ponderato degli obiettivi definiti a livello di ente.
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La valutazione & avvenuta considerando la media dei punteggi ottenuti per tutti gli
obiettivi assegnati attraverso il PEG. Il calcolo finale & stato effettuato in misura
proporzionale rispetto al coefficiente attribuito alla componente “raggiungimento

risultato di struttura”.
Relativamente al “comportamento organizzativo” che, ricordiamo, prende in

esame le modalita con le quali il Responsabile svolge la propria attivita nell’ambito
delle funzioni ordinarie a lui assegnate, la valutazione & stata effettuata dal Nucleo

sulla base delle indicazioni fornite dal Sindaco .
Si riportano di seguito i fattori di valutazione del Comportamento Organizzativo,
diretti ed indiretti, che sono stati presi come riferimento per determinarne la

valutazione di merito.

a) Motivazione, guida, sviluppo e valutazione dei collaboratori

b) Clima organizzativo interno

c) La gestione del tempo

d) Rispetto delle regole e semplificazione procedurale

e) Promozione e gestione del cambiamento (innovazione tecnologica e

organizzativa)

f) Attuazione del controllo di gestione
g) Integrazione e interfunzionalita
h) Qualita dell'apporto personale (approccio positivo, orientamento alla

soluzione dei problemi, spirito di iniziativa)

i) Concreta espressione delle competenze e dei comportamenti necessari per

I'efficace attuazione del programma di mandato del Sindaco e degli specifici

indirizzi di governo formulati.
Anche nel 2022 a tutti i fattori e stato attribuito lo stesso peso specifico.

Ciascun soggetto e stato valutato sulla base della propria performance con un
punteggio da 1 a 10. Se la prestazione € valutata 10, gli & attribuito punteggio
pieno, se invece la prestazione del soggetto & valutata meno, il soggetto ottiene
una porzione del punteggio (ad esempio se il giudizio & 7, il soggetto ottiene 7/10
del punteggio). Il calcolo finale & stato effettuato in misura proporzionale rispetto al

coefficiente attribuito alla componente “comportamento organizzativo”.

Relativamente all’ “andamento dell’attivita ordinaria”, non potendo misurare
I'andamento dell’attivita ordinaria sulla base di appositi indicatori definiti in
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funzione delle linee di attivita tipiche di ogni unita organizzativa dell’ente (cosi
come risultanti dalla Mappa dei Servizi e dal Piano degli standard) & stata formulata
una valutazione del Nucleo basata su un'analisi dell'attivita effettuata nel suo

complesso.

Per ciascun soggetto & stato valutata |'attivita ordinaria con un punteggio da 1 a
10. Se i risultati sono stati raggiunti, gli € stato attribuito punteggio pieno, se
invece i risultai sono valutati non pienamente raggiunti, il soggetto ottiene una
porzione del punteggio (ad esempio se il giudizio € 7, il soggetto ottiene 7/10 del
punteggio). Il calcolo finale & stato effettuato in misura proporzionale rispetto al

coefficiente attribuito alla componente “andamento dell’attivita ordinaria”.

In merito alla definizione degli standard dell'attivita ordinaria si ribadisce |’assoluta
necessita di perfezionare la definizione di indicatori significativi per I'analisi dei
livelli di qualita dei servizi erogati, con l'individuazione di valori attesi che

rappresentino la soglia minima da garantire.

In alternativa, tenuto conto che tale previsione & disattesa da diversi anni, si invita
a verificare la necessita di mantenere tale ambito di valutazione nel sistema ed
eventualmente apportare delle modifiche al sistema di valutazione in modo da

renderlo coerente con quanto effettivamente preso in esame in fase di valutazione.

Alla luce di questi elementi & stata predisposta la valutazione, di seguito illustrata

nel dettaglio, dei risultati raggiunti da ciascun responsabile di posizione

organizzativa nell’anno 2022.
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VALUTAZIONE RESPONSABILE

Umberto Cungi

Responsabile di posizione organizzativa

“'Servizi alla persona e Corpo Unico Polizia Municipale”
fino al 5 maggio 2022
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dal report consuntivo e
a seguito dell'istruttoria condotta con le modalita espresse in premessa, ritiene di
poter esprimere un giudizio positivo sull’operato del responsabile.

La gestione della struttura nel corso dell'esercizio 2022 ha conseguito risultati per

un percentuale complessiva pari al 93,75%.

Specificatamente alla “Realizzazione obiettivi individuali”, il punteggio

raggiunto & pari al 100,00%.

Retribuzione di Risultato attribuita per |a Realizzazione Obiettivi

Coefficiente di pesatuta
%
F— torith Peso 3
’ . ... |integrezion| prioritd | . . M-
N. Oblertivo Tipologia | livellosi | equitiorio |5 programm | incicedi | Peso ivizst| " SEBUNEI M 2o iy gion| Punteggio
complexsit |economico A migicreme| Chiettive ° entoReale| o o ivo
€ . 5 organizati| stiche Obiertivo .
# operativa| dell’ente = no
ve dell’Ente
Strategico S5su20 S:u20 S5su20 S5su20
X 1 1 1 1
.| TRASFORMAZIONE DIGITALE PR [T e, [
DELLAPA. Innovezione 1032020 10su20
Szt il 55u20
AMPUAMENTO UTENZADEL NIDO e B e e e
2 “LAQUILONE” E PROGETTAZIONE nnovazions | 105020 105520 4 0,50 100% 100% 0,50
INTEGRATA 0-6
Totale 100,005

Per quanto concerne il “raggiungimento risultato dell’Ente”, il punteggio

raggiunto & pari al 100%.

Retribuzione di Risultato attribuita per Risultatc dell’Ente
Tipologia % Relativiz. |, e
- 7| % Relativiz
Peso Peso |Ragiungim Er i
Numero z s i Retibuzion .
N. Struttura Py 3 Innovazion [Complessiv| Relativizat| ento Reale -___. .| Punteggio
obiettivi Strategico sy ~ ... | eObiettivi
e o Obiettivi [} Obiettivi
Struttura
Struttura
1 Gesticne del territorio 3 - 12 0,33 100% 1003 0,22
2 |Servizialla persona e Corpo Unico Polizia Municipale 2 g 0,22 100% 100% 0,22
4 Affari Generali e Servizi Finanziari 4 16 0,44 100% 100% 0,44
Punteggio totale 36 su 36
Totale 100,003

Specificatamente al “Comportamento Organizzativo”, il punteggio raggiunto &
pari al 89,38%. A documentazione del punteggio assegnato, si riporta la scheda di
valutazione del "Comportamento Organizzativo”, distinto nei nove fattori individuati

nel sistema di valutazione.
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di Risultato attribuita per il Comportamento Organizzativo
1 2 3 3 5 & 7 ] 9 10
N Fattori
14 eccellente
H , Euida, svilupp: ceicellzboratori X
-] clma crganizzativo interno X
3 gestione del tempo X
d rispelio delle regole e semplificazione procedurale X
e | P € gestione del i o (innpvazione tecnoogica M
€ organizzativa)
1 attuazione del controlip di gestione X
£ integrazione e interfunzicnaiza %
h quaita delfapporto personale (approccio pestive, crisntamento X
ala soluzione deipredlem. sorto d inziatva)
concreta espressione dele competenze e dei comportament! 2 4 13 E 10 1z 14 16 1€ 20
i | necessaiper lef ficace attuazione del programma di manda o del X
Sindaco e deglis pecific indir izzi di governo formuias

Specificatamente all’ “Andamento attivita ordinaria”, il punteggio raggiunto &
pari al 80,00%. Per quest’anno sono stati acquisiti (anche in modo induttivo) gli
elementi necessari a formulare la valutazione, tenendo in considerazione in

particolar modo I'andamento delle attivita a seguito del ritorno in presenza.

— & 5 3 7 B s 10

N Fartori &
eccellente

1 andamento attivita croinaria

Sulla base dei dati suddetti, la valutazione risulta cosi individuata:

Responsabile FO Cungi Umberto
v Servizi 2llz perzona e Corpo Unico Polizia
Servizio .
Municipale
Attribui t
Retribuzicne di Risultato attribuits e spettante per ttr:zunta %Spettan e%
Grado diraggiungimento dei rizultati 40,00% 100,00% 40,00%
Rizultato dell’ente 10,00% 100,00% 10,00%
85,38%
Andzmentc dell'attivits ordinariz | . 10,00% 80,00% | 2,00%
93,75%
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VALUTAZIONE RESPONSABILE

Sara Marroncini

Responsabile di posizione organizzativa

“'Servizi alla persona e Corpo Unico Polizia Municipale”
dal 6 maggio 2022
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dal report consuntivo e
a seguito dell'istruttoria condotta con le modalita espresse in premessa, ritiene di

poter esprimere un giudizio positivo sull’operato del responsabile.

La gestione della struttura nel corso dell'esercizio 2022 ha conseguito risultati per

un percentuale complessiva pari al 90,75%.

Specificatamente alla “Realizzazione obiettivi individuali”, il punteggio

raggiunto € pari al 100,00%.

Retribuzione di Risultato attribuita per |a Realizzazicne Obiettivi
Coefficiente di pesatuts
%
i i iorité Feso %
. " pr— inte zIon| priorite POy 5L i
N, Obientive Tipologia | livelloci | equitisrio [ °F " Wiifaisind Peso oo tarivizzatt ibuzion| Punteggio
complessit (economico 3 n e| Obiettivo ° entoRezle] o o ive
i crganinsti| atiche Obierti v
5 operztive| cell'eante i iettivo
ve dell’Ente
Sirategico 55020 5su20 S5su20 Ssu20
X 1 1 1 1
.| TRASFORMAZIONE DIGITALE o | oso | 0w | 0w | oso
DELLAPA. Innovezione 105020 10su20
St i 53020 535020 Ss5u20
AMPUAMENTO UTENZADEL NGO mifie | sevio | ey i &
2 L'AQUILONE" E PROGETTAZIONE Innovazione 10su20 10su20 4 0,50 00% 200% 0,50
INTEGRATA 0-6
Totzle 100,00%

Per quanto concerne il “raggiungimento risultato dell’Ente”, il punteggio

raggiunto & pari al 100%.

Retribuzione di Risultato attribuita per Risultato dell’Ente
Tipologiz & o
SEREIBIVIZ (o, oo lativiz.
Pezo Peso Raggiungim et
Numero . . . Rewibuzion .
N. Struttura RS . Innovazion [Compl essiv| Relativizat| ento Rezle .__. .| Punteggio
obiettivi | Strategico g .. | € Obiettivi
e o Obiettivi (-] Obiettivi Stru
truttura
Struttura
1 Gestiocne delterritorio 3 - - 12 0,23 100% 100% 0,22
2 |Servizi alla persona e Corpo Unico Polizia Municipale 2 - - e 0,22 100% 100%% 0,22
4 Affari Generali e Servizi Finanziari 4 - - 18 0,44 100% 100% 0,44
Punteggio totale 36 su 36
Totale 100.00%

Specificatamente al “Comportamento Organizzativo”, il punteggio raggiunto &
pari al 84,38%. A documentazione del punteggio assegnato, si riporta la scheda di
valutazione del “"Comportamento Organizzativo”, distinto nei nove fattori individuati

nel sistema di valutazione.
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S 10

Fattori

eccellente

merivazicne, guida, sviluppo e vzlutazicne dei collzborztori

clima orpanizzative interno

gestione del tempo

rispetio delle regole e semplficazione procedurale

promozione € gestione del cambiamento (innovazione tecnologica
& organizzativa)

attuazione cel controlio di gestione

integrazione e interfunzionalita

qualta celfapporto personale (approccio postivo, orientamento alia

soluzione dei problemi, soirto di iniziativa)

concreta espressione delie competenze e cei comportamenti

10

necessari per lefficace attuazione del programma di mandato del

Sindaco e degli specifici indirizzi di governo formulati

Specificatamente all’ “Andamento attivita ordinaria”, il punteggio raggiunto &
pari al 70,00%. Per quest’anno sono stati acquisiti (anche in modo induttivo) gli

elementi necessari a formulare la valutazione, tenendo in considerazione in

particolar modo I'andamento delle attivita a seguito del ritorno in presenza.

] &

E] 10

Fattori

eccellente

andamento attivia ordinaria

Totale percentuale

Sulla base dei dati suddetti, la valutazione risulta cosi individuata:

Responsabile PO

Sara Marroncini

Servizio

Servizi alla persona e Corpo Unico Polizia Municipale

Andamento dell’sttivita ordinaria

—_ s Lo Attribuita Spettante |
Retribuzione di Risultato attribuita e spettante per = m m
Grado diraggiungimento dei risultati 40,00% 100,00% 40,00%
Rizultato dell’ente 10,00% 100,00% 10,00%

| s0,75%
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VALUTAZIONE RESPONSABILE

Tiziano Lepri

Responsabile di posizione organizzativa

“Affari Generali e Servizi finanziari”
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dal report consuntivo e
a seguito dell'istruttoria condotta con le modalita espresse in premessa, ritiene di

poter esprimere un giudizio positivo sull’operato del responsabile.

La gestione della struttura nel corso dell'esercizio 2022 ha conseguito risultati per

un percentuale complessiva pari al 99,0%.

Specificatamente alla “Realizzazione obiettivi individuali”, il punteggio

raggiunto € pari al 100%.

Retribuzione di Risultato attribuita per Ia Realizzazione Obiettivi
Coefficiente di pesatuta Fercentuz! Parcentual
" . |integrzzion| prioritz | . Peso | eRepgiungi[ o oot
N Obietzivo Tipolegia | Nvellodi [ equilibrio " orogramm | ndicedl [ PEC oo ppiiza]  mento Punteggio
complessit [economicof "‘kh'e migiorame| Obiettive S Rezle N
Eoperstve| dell’ente ¥ Vi dallEnte nto Obiettivo
Strategico S535u20 S3u20 55020 5s5u20
AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO PER X " P 4 1
1 L'APPLICAZIONE DELL'ADDIZIONALE IRPEF i 0.25 100% 100% 0.25
COMUNALE A SEGUITO DALL'APPROVAZIONE| lenovazicne | 10su20 105020 ’ i i ’
DEI NUOVI SCAGLIONI
Strategico 53u20 53020 53u20 535020
ADOZIONE REGOLAMENTO PER] X 1 3 1 1
2 |DISCIPLINARE LE PROGRESSIONI VERTICALI| 4 0,25 100% 100% 0,25
FRA CATEGCORIE Innovaziona 1035020 105u20
Strategico 53u20 S5su20 5:u20 Ssu20
ADEMPIMENTI CONNESSI ALLA GESTIONE— : : : :
3 |[DEI FONDI COVID. CERTIFICAZIONE DA] Innovezicne | 10su20 102020 4 0,25 100% 100% 0,28
RENDERE AL MINISTERO DELLECONOMIA
NUOVAGESTIONE DIRETTA DEIPROVENTI Stretegico S53u20 S3u20 S5su20 S5:u20
4| DASANZIONICDS. PREDISPOSIZIONEE  [r——2———i 1 2 : e v M 025 [ 1o0% | 100% | o025
INVIO CERTIFICAZIONE D.IA. 20/12/2019 :
Punteggio totale 1€ su 16
Totale 100,00%

Per quanto concerne il “raggiungimento risultato dell’Ente”, il punteggio

raggiunto & pari al 100%.

Retribuzione di Risultato attribuita per Risultato dell’Ente
Tipologia 56 Relativiz.|, .
.~ 7| % Relativiz.
Peso Peso Raggiungim i i
Numero . . 2 J Retribuzion .
N. Struttura R . Innovazion |Compl essiv|Relativizat| ento Reale ... .| Punteggio
obiettivi | Strategico S ... | @Obiettivi
e o Obiettivi o Obiettivi
Struttura
Struttura
3 Gestione del territorio 3 12 0,33 100% 100% 0,33
2 |Servizialla persona e Corpe Unico Polizia Municipale 2 & 0,22 100% 100% 0,22
4 Affari Generali e Servizi Finanzizri 4 - - 16 0,44 100% 100% 0,44
Punteggio totale 36 su 36
Totale 100.00%

Specificatamente al “Comportamento Organizzativo”, il punteggio raggiunto é
pari al 97,50%. A documentazione del punteggio assegnato, si riporta la scheda di
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valutazione del “Comportamento Organizzativo”, distinto nei nove fattori individuati

nel sistema di valutazione.

1 2 H 4 5 (3 7 e 5 10

N Fattori
eccellente

, guids, svilupp ione dei collsborerori

clma organizzativo interno
ticne celtemoo
PTOMCZIoTE & PESToTe SRS s e T X

sttuazione cel controlio di gestione
integrazione e interfunzionaita X
qualta derapporto personale (approccio postive, orientamento ala M
soluzione dei problemi. spirito di iniziativa)
concreta espressione tele competenze e dei comportamenti 2
i per fefficace i cel prog! a ¢i mandato dal
Sindaco e deglispecific ndirizzi di governo formulati

Specificatamente all” “Andamento attivita ordinaria”, il punteggio raggiunto &
pari al 100,00%. Per quest’anno sono stati acquisiti (anche in modo induttivo) gli
elementi necessari a formulare la valutazione, tenendo in considerazione in

particolar modo I'andamento delle attivita a seguito del ritorno totalmente in

presenza.
) 71 - } lllll 73 i‘ 5’ & 7 8 1 797 — iD
N. Fauori .
eccellente
1 andamento attrvia ordinaria X

Sulla base dei dati suddetti, la valutazione risulta cosi individuata:

Responszabile PO LepriTizianc
Servizio Affari Generali e Servizi Finanziari
Attribuit S t
Retribuzione di Risultato attribuita e spettante per _ r;{sur . = e E%
Grado diraggiungimento dei risultati 30,00% 100,00% | 30,005%
Risultato dell’'ente 10,00% 100,00% 10,00%

Andzmento dell'sttivits ordinariz

| 93,00%
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VALUTAZIONE RESPONSABILE

Pilade Pinzani

Responsabile di posizione organizzativa

“Gestione del Territorio”
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Il Nucleo di Valutazione, sulla base delle risultanze espresse dal report consuntivo e
a seguito dell'istruttoria condotta con le modalita espresse in premessa, ritiene di

poter esprimere un giudizio positivo sull’operato del responsabile.

La gestione della struttura nel corso dell'esercizio 2022 ha conseguito risultati per

un percentuale complessiva pari al 92,25%.

Specificatamente alla “Realizzazione obiettivi individuali”, il punteggio

raggiunto & pari al 100,00%.

Retribuzione di Risultato attribuita per |a Realizzazione Obiettivi
Coefficiente di pesetuts 5

int. 7 orit Peso . %
" » Lo |integrazien| prierita [ L R
N Obietzivo Tisologia | vellodi [ equilisrio €7 programn | Pdiced) P50 o etativizzst| " 2EBUE Ml pe ik rion| Punteggio
complessic|economico A 4 migiorame| Obiettive ° entoRealef o ivo
N 5 rones | OTEBNIZIELI| BIEhe . Obiettivo »
8 operstive| dell’ente .3 nto
va dell’Ente
P.N.R.R. Missione 4 Istruzione e Stratagico Ss5u20 535u20 55020 55u20
ricerca - Investimento 1.3 - Piano per X 1 1 1 1
1 le infrastrutture per lo sport nelle 4 033 100% 100% 032
Innovazione | 1035020 105020

scuale - Palestra scuola primaria di
Rufina

Strategico S35u20 55020 53u20 5su20
X 1 bs 1 1

P.N.R.R.Missione 1 competitnita’ e cultura
- Misura 2 Rigenerazicne piccoli siti
culturali - Investimento 2.3 Programmi per | ;. cvzsione | 105020 105020 2 033 100% 100% 033
la valorizzazione identita’ dei luoghi Parchi ' - ’ -
e Giardini Storici - Riqualficazione e
restauro parco Villa Poggio reale

~

3 . . . Strategico Ssu20 S:u20 55020 Ssu20
Contributo interventi messain

sicurezza edifici e territorio - art. 1 X 1 1 1 1
3 | comma 139 L. 145/18 - D.M. 8/1/22 - 4 [ JEE] 100% 100% 023
Messa in sicurezza strade e ponti | Innevazione | 105u20 105020
comunali
Totale 100,00%

Per quanto concerne il “raggiungimento risultato dell’Ente”, il punteggio

raggiunto € pari al 100%.

Retribuzione di Risultato attribuita per Risultato dell’Ente
Tipolegia o st
P REIBVIZ |e; pelativiz
Peso Pezo Raggiungim S
Numearo : . == Retribuzion .
N. Struttura g s < Innovazion |[Compl essiv|Relativizat| ento Reale ... .| Punteggio
obiettivi Strategico AR . . | & Obiettivi
e o Obiettivi o Obiettivi
Struttura
Struttura
1 Gestione del territorio 3 - - 12 0,23 100% 100% 0,33
2 |Servizi alla personz e Corpo Unico Polizia Municipale 2 - - 8 0,22 100% 10038 0,22
4 Affari Generali e Servizi Finanziari 4 - - 16 0,44 100%% 100% 0,44
Punteggio totale 36 su 36
Totale 100,00%

Specificatamente al "Comportamento Organizzativo”, il punteggio raggiunto e
pari al 85,63%. A documentazione del punteggio assegnato, si riporta la scheda di
valutazione del “Comportamento Organizzativo”, distinto nei nove fattori individuati

nel sistema di valutazione.
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Comune di Rufina

1 2 3 2 5 5 7 E 9 10

N. Fettori .
eccellente

2 motivazione, guids, sviluppo e valutazione dei collaboratori

b chma organizzativo interno

c pestione del tempo X

d rispetio delle regole e semplificazione procedurale X

promozone & gestione delcambiament (innovazions tecnobgica X
€ organizzativa)
T attuazione del controlio di gestione

B integrazione e interfun zionaita

qualita delfapporto perseonale (approccio postive, orientamento X
alla soluzione dei problem. spito di inziatva)
concreta espressione delle competenze e dei comportamenti 2 4 3 E 10 12
i | necessariper lefficace attuazione del programma di mandato del

Sindaco e deglispscificd ndirizzi di governo formulag X

Specificatamente all’ “Andamento attivita ordinaria”, il punteggio raggiunto &
pari al 80,00%. Per quest’anno sono stati acquisiti (anche in modo induttivo) gli
elementi necessari a formulare la valutazione, tenendo in considerazione in
particolar modo I'andamento delle attivita a seguito del ritorno totalmente in

presenza..
; r Andamento dell' : i .
1 2 3 4 6 7 E s 10
N. Fattori " £ eccellente
1 andamento attivita ordinaria X |
=2, Totale percentuale v 5 £0.00% = 4

Sulla base dei dati suddetti, la valutazione risulta cosi individuata:

Responszbile PO Pinzani Pilade
Servizio Gestione del territorio
Attribuit s
Retribuzicne di Risultato attribuita e spettante per r;ém < m Rehe nte%
Grado di raggiungimento dei risultati 40,00% 100,00% 40,00%
Risultato dell’ente 10,0038 100,00% 10,00%

Andamento dell'attivits ordinaria

[ s2,25%
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