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pubblicazione

Comune di Rufina

Citta Metropolitana di Firenze

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33

PUBBLICAZIONE DEI DATI RELATIVI ALLA DISTRIBUZIONE DEI PREMI AL PERSONALE

Dati in forma aggregata (art. 20, co. 2)

ANNO 2024 - liquidati nel 2025

, N.
DESTINATARI dei DIPENDENTI VALUTAZIONE RISORSE STANZIATE| IMPORTI EROGATI % NOTE
PREMI MEDIA
VALUTATI
P OJEQ 4 95,20 16.200,00 16.200,00 100% . totale .
4.050,00 media pro capite
DIPENDENTI del COMPARTO
Cat. B - Operatori 3 95,0 8.384,94 100% totale
esperti 2.794,98 media pro capite
14 93,50 36.473,67 100% totale
Cat. C - Istruttori ’ 38.094,24 :
a strutior 2.605,26 media pro capite
. . 4 93,25 9.255,77 100% totale
Cat. D — Funzionari . .
2.313,94 media pro capite

Nell'anno 2024 tre dipendenti sono risultati beneficiari di progressione tra le aree a decorrere dal 01/10/2024 come segue:
n. 1 dipendente passa dall'area degli Istruttori a quella dei Funzionari ed EQ

n. 2 dipendenti passano dall'area degli Operatori esperti a quella dei Funzionari ed EQ
Tutti e 3 i dipendenti sono stati inseriti nell'area di partenza in quanto la maggior parte dell'anno erano inquadrati in quell'area.

Si precisa che questo non comporta variazioni sulla distribuzione del premio perché il totale ¢ suddiviso tra tutti i dipendenti del comparto e non tra le aree




